ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA GORNET-CRICOV
PRIMAR

DISPOZITIE

privind organizarea concursului pentru ocuparea
unui post vacant - functie contractuali de executie de Sofer microbuz scolar

Primarul comunei Gornet-Cricov,

Avénd In vedere:

- prevederile art. 554 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, modificat;

- prevederile Hotararii de Guvern nr. 1078/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

- propunerea nr. 5c¥2 / Z . 12. o2z a dnei secretar general al comunei Vlad Elisabeta prin care
propune organizarea concursului pentru ocuparea unui post vacant - functie contractuala de executie
de sofer microbuz scolar la compartimentul Servicii Scoala;

- HC.L. nr. 59 din 19.12.2022 privind actualizarea organigramei si a statului de functii ale

aparatului de specialitate al primarului;
- prevederile art. 155 alin. (5) lit. €), art. 554 alin (4) si alin (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind

Codul Administrativ, modificat;

in temeiul art. 196 alin (1) lit. b) coroborat cu art.197 alin (1) si alin (4) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1 - Primaria comunei Gornet-Cricov, judetul Prahova, organizeazi concurs pentru ocuparea unui
post vacant - functie contractuald de executie de sofer microbuz scolar din cadrul Compartimentului
Servicii Scoala ,al aparatului de specialitate al primarului U.A.T. Gornet-Cricov, in ziua de 30
IANUARIE 2023— proba scrisd si 01 FEBRUARIE 2023- interviu;

Art. 2 - Se constituie Comisia de concurs si Comisia de solutionare a contestatiilor, in urmatoarea
componenta:
Comisia de concurs:
e Presedinte: Popescu Petrica- Sofer boldoexcavator;

e Membru 1: Zainescu Vasile- Fochist;
e Membru 2: Ionescu Georgiana Andreea - Inspector I1I

Comisia de solutionare a contestatiilor:
e Presedinte: Mihaescu Stefan- paznic;

e Membru I: Ghica Mihaela — Inspector superior;
e Membru 2: Buceanu Maria- Inspector superior;

Art. 3- Se desemneazi secretar al comisiei de concurs si secretar al comisiei de solutionare a
contestatiilor, doamna Calin Ramona Gabriela- Inspector debutant.

Art. 4 - Fisa postului, bibliografia, conditiile de participare si calendarul de desfasurare pentru
concursul organizat, sunt prevazute in anexele 1, 2, 3 si 4 ale prezentei dispozitii;



Art. 5 - Pentru activitatea desfasuratd in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea
desfasuratd in cadrul comisiei de soutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul
la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata,
conform art. 42 alin. (1) si alin. (2) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea $i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. 6 - Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi persoanele mentionate ca
membri in cadrul comisiilor;

Art. 7 - Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie Institutiei Prefectului
Judetului Prahova pentru controlul de legalitate, totodata va asigura transparenta si comunicarea
catre institutiile si persoanele interesate, a prevederilor acesteia.

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar General al comunei,
Vlad Elisabeta

Nrw oo din Q4. 04,2023



Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. g....din 04 04202‘5

Anexa nr.2 la Regulament

ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA GORNET-CRICOV
CONSILIUL LOCAL

Autoritatea sau Institutia publica: PRIMARIA GORNET-CRICOV

FISA POSTULUI
i, § P

L. Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: SOFER MICROBUZ SCOLAR
2. Nivelul postului (de conducere/de executie): de executie
3. Obiectivul/Obiectivele postului: indeplinirea atributiilor de sofer microbuz scolar

I1. Conditii specifice pentru ocuparea postului*2)

1. Studii de specialitate: Studii generale/ medii/ liceale

2. Perfectionari (specializiri)*3): permis de conducere categoria B, D;

3. Vechimea In muncé/specialitate necesard: conducitor auto cu permis B/ D, minim doi ani.

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator: -

5. Limbi stréine*4): -

6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Seriozitate, promtitudine, receptivitate, capacitatea de
asumare a responsabilitatilor, capacitate de a acfiona in situatii de urgentd, indeplinirea oricaror alte
sarcini date de cétre conducatorul unitatii;

7. Cerinte specifice*5): permis de conducere categoria B, D, atestat transport persoane;

8. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale): organizare,

capacitate decizionala, capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei, capacitatea de
implementare.

II1. Descrierea sarcinilor ce revin postului

1. Respecti cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice;

2. Se prezintd la serviciu la ora fixatd in program, odihnit, In tinutd corespunzitoare, respectind
programul stabilit;

3. Inainte de a pleca in cursi are obligatia sa verifice starea tehnici a autovehiculului pe care il
conduce;

4. Efectueaza Ingrijirea zilnicd a autovehiculului;

5. Nu pleacd in cursd dacé constatd defectiuni / nereguli ale autovehiculului i isi anunta imediat
superiorul pentru a se remedia defectiunile;

6. Mentine starea tehnicd corespunzatoare a autovehiculului avut in primire;




7. Preia foaia de parcurs pentru ziua respectiva si preda foaia din ziua precedenta completati la
toate rubricile (dupa cum indica formularul), bonuri de transport, nota de receptie;

8. Parcheazd autovehiculul la locul stabilit prin foaia de parcurs, respectind regulile de parcare;

9. Pastreaza certificatul de inmatriculare, licenta de executie §i copia licentei de transport, precum
si actele maginii In conditii corespunzatoare, le prezinti la cerere organelor de control;

10. Se comporta civilizat in relatiile cu elevii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele de

control,

11. Nu are voie sa transporte persoane din afara colii,cu exceptia profesorilor insotitori si a
parintilor care insotesc copiii cu nevoi speciale;

12. Se prezintd la verificarea medical3 atunci cand este trimis;

13. Réspunde de integritatea persoanelor transportate - elevi si profesori , din momentul urcirii si
péna la coborarea in fata scolii sau in statie;

14, Situatiile neplicute sau de risc sunt tratate cu calm si promptitunine pentru eficientizarea
problemei;

15. Comunica imediat sefului direct — telefonic sau prin orice alt mijloc — orice eveniment de
circulatie In care este implicat;

16. Aplicd Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor;

17. Respecta ROF si ROI al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Gornet-Cricov

18. Indeplinirea oricaror alte sarcini, care nu sunt cuprinse in fisa postului, in functie de solicitarile
conducerii primariei.

IV. Responszabilitati in raport cu sanatatea si securitatea in munca

1. Are obligatia sz-si insuseasca si sa respecte normele privind sanatatea si securitatea in munca si PSI.
2. Are obligatia sa comunice sefilor ierarhici orice situatie de munca despre care are motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru sanatatea in munca,

V. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationali internd:
a) Relatii ierarhice : - subordonat fa{#i de: Primar, Consiliul Local, dupé caz;
- superior pentru:
b) Relatii funcfionale: cu salariatii Scolii Gimnaziale, comuna Gornet-Cricov, cu salariatii Primariei, cu
périntii elevilor.

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationald externi:

a) cu autoritdti si institutii publice:
b) cu organizatii internationale

¢) cu persoane juridice private:




VL. Intocmit de*7)

1. Numele si prenumele:

2. Functia publicé de conducere: Secretar general al Comunei
3. Semnitura: ...................

4. Data intocmirii:

VII. Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Functia si gradatia corespunzitoare trangei de vechime (daci este cazul): Sofer microbuz gcolar
3. Semnétura: .......c.ocueeveanee.

4. Data:

VIIIL. Contrasemmnezza™
1. Numele si prenumele: -
2. Functia: -
3. Semnaétura: -
4. Data: -

! Se va completa cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna
de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu.

%) Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritatii
sau institutiei publice pentru ocuparea functiei contractuale corespunzatoare.

3 Daci este cazul.

% Pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit" se va stabili nivelul de cunoastere cerut, dupd cum
urmeazd: "cunogtinte de baza", "nivel mediu", "nivel avansat".

%) De exemplu: céldtorii frecvente, delegiri, detasiri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in
anumite conditii.

% Se stabilesc pe baza activititilor, in concordanti cu specificul functiei contractuale corespunzitoare postului.

7 Limitele libertitii decizionale de care beneficiaza titularul postului pentru indeplinirea sarcinilor care ii revin.

® Se intocmeste de caire persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu
exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritatii sau institutiei
publice. In acest caz, precum si pentru functia publica de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, se desemneaza prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice persoana
care ocupa functia de conducere imediat inferioara sa intocmeasca si sa semneze fisa postului, daca prin
reglementari cu caracter special nu se prevede altfel.

? Se semneaza d= catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care
calitatea de contrasemnatar revine conducatorului autoritatii sau institutiei publice. In acest caz, precum si in
cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza.



Anexa nr. 2 la Dispozitia nr. 2 din Oéo{ 2023

BIBLIOGRAFIE

IN VEDEREA ORGANIZARII SI DESFASURARII CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI CONTRACTUALE DE EXECUTIE,
DE SOFER MICROBUZ SCOLAR, DIN CADRUL U.A.T. GORNET-CRICOV,
LA DATA DE 30 IANUARIE 2023

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ — PARTEA a Ill-a, Titlul V,
- Legea nr. 53/ 2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordonanta de Urgen{d a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
- HG. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de Urgenta a

Guvernului nr. 195/2002.
- Ordonanta Guvernului nr.27/2011,privind transporturile rutiere , cu modificarile si completarile

ulterioare.
- Legeanr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca - Cap IV - Obligatiile lucratorilor, cu

modificarile si completarile ulterioare;




Anexa nr. 3 la Dispozitia nr.2 din O[f- 0"- 202. 3 A

CONDITII DE PARTICIPARE
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI CONTRACTUALE DE EXECUTIE,
DE SOFER MICROBUZ SCOLAR, DIN CADRUL U.A.T. GORNET-CRICOV,

LA DATA DE 30 IANUARIE 2023

Conditii generale:

e a) are cetdfenia romdénd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

e b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

e ¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003- Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

o d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e ¢) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

o 1) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritifii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea funcfiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

e g)nuexecutd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

e h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,

cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Conditii specifice:

a) Studii: - absolvent gcoald generala / scoald profesionald / liceu (cu diplomi de absolvire);
b) Permis de conducere categoria B,D;
c) Atestat profesional pentru transportul public de persoane in termen de valabilitate;

d)Abilitati, calitati si aptitudini necesare: seriozitate, promtitudine, receptivitate, capacitatea de
asumare a responsabilitatilor, capacitate de comunicare;

e) stare de sandtate corespunzitoare atestatd prin acte medicale emise de citre un cabinet medical
specializat - aviz psihologic.




Anexa nr. 4 la Dispozitia nr.2, din olf- ol. 20 23

CALENDARUL DE DESFASURARE
AL CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI CONTRACTUALE DE EXECUTIE,
DE SOFER MICROBUZ SCOLAR, DIN CADRUL U.A.T. GORNET-CRICOV,
LA DATA DE 30 IANUARIE 2023

- 05.01.2023 — publicare anunt pe portalul posturi.gov.ro , site: www.primariagornetcricov.ro si
sediu

- 05.01.2023 -18.01.2023— depunerea dosarelor de concurs;

- 20.01.2023- selectia dosarelor de concurs;

- 20.01.2023- afisare rezultate selectie dosare;

- 30.01.2023— proba scrisa — ora 08:30 ;

- 30.01.2023- afisare rezultate proba scrisa — ora 13:00;

- 31.01.2023- depunere contestatii proba scrisa — pana la ora 13:00;

- 31.01.2023- afisare rezultate contestatii proba scrisa — ora 14:00;

- 01.02.2023- proba interviului — ora 08:30;

- 01.02.2023— afisare rezultate proba interviului— ora 15:30;

- 01.02.2023— depunere contestatii proba interviului — pana la ora 16:00;

- 02.02.2023- afisare rezultate contestatii proba interviului si afisare rezultate finale concurs—
ora 16:30;




